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IS HUKUKUNDA™
GUNCEL
GELISMELER




iS SOZLESMESI
iS SOZLESMESININ FESHIi VE
SONUGLARI



Kisilerin Kisilerle ve toplumla olan iliskilerini diizenleyen

Hukuk Uyulmasi zorunlu

Uyulmamasi halinde miieyyideleri bulunan kurallarin
biitiinii

[sci — isveren

Is Hukuku [s iliskileri (is sozlesmesi)

Uyulmasi gerekli kurallar biitiinii

Fsg:i.nifl KOl‘llIlIn.aSl likesi e Asgari Ucret, Haftalik 45 Saat...)
Iscinin hukuki e Caligmadan Ucret ( Yillik Izin,

. N ISpI Emredicilik e Azami Kisit: Haftalik 45 saat

Is Hukukunun {¢¢; [ ehine diizenleme

Temel Ilkeleri yapabllme e Asgari Kisit: Asgari iicret, Yillik izin

e Acik bir diizenlemenin

) i bulunmadigi hallerde hiikmiin
Isc1 Yararina Yorum Ilkesi lafzina ve ruhuna aykir
olmayacak sekilde is¢i lehine
yorumlanmasi 3




Bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da licret 6demeyi iistlenmesinden
olusan sozlesmedir (4857/8)

Is Bedenen / fikren

Gondilli calisma

Ucret o o
Zorla ¢alistirma is s6zlesmesi degil
c Isverenin emir talimat / otoritesi
Bagimlilik atinda




~ 1S SOZLESMELERI

>

Kanunda aksi belirtilmedikce 6zel bir sekle tabi degildir.

\

Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazih sekilde yapilmasi
zorunludur.
\

4/'7

LDamga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.
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OZLESMESI
YAZILI YAPILMASI ZORUNLU IS SOZLESMESI ISMMMO

"+ Anne veya babasina ait bir isyerinde is sozlesmesi ile
calisacak miimeyyiz kuciukler

 Siresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmeleri

e Deniz is kanunu kapsamindaki g:allsmalar]

* Basin is kanunu kapsamindaki calismalar ]

 Takim Is Sozlesmeleri ]




~ 1S SOZLESMELERI
IS KANUNU KAPSAMINDAKI ISTISNALAR ISMMMO
» md . 4 ” //w

[1 Deniz is kanunun kapsamindaki isler

[J Basin is kanunun kapsamindaki isler
[] Tarmm ve orman isleri (50°den az isci ¢calistiran)

[] Ev hizmetleri
[1 Ciraklar

[J Tarimla ilgili yapa isleri (aile ekonomisi icinde kalan)
[J Sporcular

[J El sanatlari isleri(aile tiyeleri ile 3. dereceye kadar hisimlar1 arasinda evde yapilan)

[1 Rehabilite edilenler

[1 Esnaf ve sanatkar isyerleri(3 Kisinin cahistig1 isyerleri)



IS SOZLESMEST

Is Sozlesmesi Turd
R

Belirli /Proje-Ingat onarim/analik izni

— Sirenin Belli Olmasina Gore |

Belirsiz

Sireksiz
—Stireklilik I

Sirekli (30+)

Deneme (2/4 Ay)
—Diger = :

Takim Sozlesmesi



~ 1S SOZLESMESI

SURELERINE + BELIRLI SURELI 4 /
GORE - BELIRSIZ SURELI

ANLADIM, AMA BU
SOZLESMEDE ETIMDEN DE
FAYDALANABILECEGINIZ
YAZIYO?.,

« KISMI SURELI
« TAM SURELI

- SUREKLI
- SUREKSIZ

1’ SUREKLILIK

- DENEME SURELI
« TAKIM SOZLESMESI
« CAGRI UZERINE
CALISMA

DIGER
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OZLESMESI

IS SOZLESMESININ TURLERI |ismmmo
ILLLLECRL LRI

Belirli ve Belirsiz Siireli Is sozlesmeleri (4857 md. 11 )

» Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak yapilan

sozlesmelerdir.
BELIRSIZ -+ Is iliskisinin belli bir siireye bagli
3 i1 olarak yapilmadigi hallerde yapilan
SURELL IS sozlesmelerdir.

SOZLESMESI
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IS SOZLESMESI M

iS SOZLESMESININ TURLERI  |thoi

Siirekli is ve Siireksiz Is Kavram (4857 md. 10 )

» Niteligi itibari ile en fazla
30 isgiini devam eden
isler

SUREKLI » Niteligi itibari ile 30 is

i S giinden fazla siiren isler.




m

OZLESMESI =
ISMMMO
LLLLLCLLTETT

IS SOZLESMESININ TURLERI

KISMI SURELI VE TAM SURELI IS SOZLESMESIi (4857 md.13)

* Normal haftalik calisma
siiresinin (45 saat) ¢calismanin

ongoriuldigi sozlesmelerdir.

QRN RSOt 8D B F« Normal haftalik galisma
IS sﬁrTsinin, talm siilreli is |
8 : sozlesmesiyle calisan emsa
SOZLESMESI isciye gore onemli ol¢iide daha az
belirlenmesi durumunda yapilan
sozlesmedir

12



S SOZLESMELER

ki
T o
-

KISMI SURELI IS SOZLESMESININ

UNSURLARI

NORMAL CALISMA SURESINDEN AZ OLMASI
(haftalik calisma siiresinin 3/2’sinin altinda)

DUZENLI VE SUREKLI OLMALI

CALISANIN GONULLU OLMASI

13



"SOZLESMESI

CAGRI UZERINE CALISMA (4857 md.14)

* Yazili yapilma zorunlulugu vardar.

* kismi stireli bir is sozlesmesidir

* isci calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak I
kazamr I

* iscinin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce :
yapmak zorundadir. :

- isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat tist
tiste calistirmak zorundadar.™ J

) € € { ¢

14



5 SOZLESMESI

DENEME SURELI IS SOZLESMESI (4857 md. IRMMMO

Taraflarca is
sozlesmesine
bir deneme
kayd1
konuldugunda,

bunun suiresi en

cok iki ay
olabilir.

Ancak deneme
stiresi toplu is
sozlesmeleriyle
dort aya kadar
uzatilabilir.

Deneme suresi
icinde taraflar
is sozlesmesini
bildirim
suresine gerek
olmaksizin ve
tazminatsiz

feshedebilir.

Iscinin calistig1
gunler icin
tcret ve diger
haklar saklidr.




IS SOZLESMESI M

ALT ISVEREN (TASERON) SOZLESMESI

Asil igverenin varligi,

4

Isin isyerinde yiiriitiilen tiretime iliskin
iglerde alinmis olmasi,

Isin asil isverenin isyerinde yapilmas:,

" Yardima is veya Asil Isin bir boliimii }

L olmalidur.

[
[si alan isverenin iscilerini sadece isi veren
isverenin isyerinde ¢alistirmasi.

16




~ 1S SOZLESMESI

ALT ISVEREN (TASERON) SOZLESMESIj

ASIL iS YARDIMCI IS

! !

« ASIL iSIN BiR
BOLUMU OLMALI oy
-iSIN GEREGi gﬁ%\f
TEKNOLOJIK VE A
UZMANLIK

GEREKTIREN ISLER VB.

17



~ 1S SOZLESMESI

MUTESELSIL SORUMLULUK (ALT VE ASIL iSVEREN)

S

~ JIMMO
UL

- UCRET

- FAZLA CALISMA

» HAFTA TATILI, BAYRAM, GENEL TATIL

» YILLIK UCRETLI iZIN

- IKRAMIYE , PRIM

- YEMEK YOL

- KIDEM

- IHBAR

- TOPLU iS SOZLESMESINDEN DOGAN YUKUMLULUKLER
\ vb. ISCILIK HAKLARININ TAMAMI /

18



Ucretin Odenmesi

Bir kimseye bir is karsihiginda

Isveren / iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve
Para ile 6denen tutardir (4857/32).

1 Ay - 1 hafta

I Ucret Hesap Pusulasi (37)

Ucret Kesme Cezasi

Zamanasimi

Is Sozlesmesi /TIS
Ayda 2 giin
Isciye bildirim
¢SGB Hesabina 1 ay

5 Yil

19



is sOZLESMESININ
SONA ERMESININ
SONUGLARI



IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

— OLUM

——

| SOZLESMENIN

BiTIMIi

IKALE

ol
FESIiH DISI
SEBEPLER

FESIiH —

(ANLASMA)

— SURELI FESIH

DERHAL FESIH

(Hakh Neden)

Is Giivencesi

Kapsaminda Olmayan

Is Giivencesi
Kapsaminda

— Isci Yoniinden (24)

(25)

/

Ihbar Tazminati+
Koétiiniyet Tazminati

ihbar Tazminat +
Ise fade

—  Saghk (1)

Ahlak/lyiniyete

_Isveren Yoniinden _

Aykirilik (2)

— Zorlayici Neden (3)

—  Saghk (1)

Ahlak/Iyiniyete
Aykirilik (2)

— Zorlayici1 Neden (3)

—  Tutukluluk (4) 21



S SOZLESMELERINI

a )

Fesih,s6zlesmenin taraflarindan
birinin sozlesmeyi sona erdirmeye
iliskin irade agiklamasidir.

o 2/

22



| RELI FESiIH (4857 17)
Z SURELI IS SOZLESMESININ FESHINDEN ONCE DURUMUN
TARAFA BiLDIRILMESI GEREKIR.

——  a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci icin, iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, dort
hafta sonra,

——  ¢) Isi bir bucuk yildan iic yila kadar siirmiis olan isci icin, b alt1 hafta sonra, ——

——  d) Isiiic yildan fazla siirmiis isci icin, sekiz hafta sonra, fesih edilmis sayilir

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat

odemek zorundadir

<5



IS SOZLESMELERININ-FESHI

Isci is gorme,isveren de iicret 6deme borcunu yerine getirmeye devam ederler.

Isveren bildirim siirelerinin 1§led1g1 sirada,isciye yeni 1§ arama izni vermekle
yukiumlidiir. Is arama izin hakki is s6zlesmesinin,hem isverenin hem de iscinin
bildirimli olarak feshetmesi halinde uygulama alam bulur.

Is arama izni giinde 2 saatten az olamaz. Bu izin verilmez ise iscinin bildirimsiz fesih
hakki kazandirir.

Isveren yeni is arama iznini vermez ise o siireye iliskin iicret kisiye 6denir ve bu
durum isciye is 6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki kazndirr.

Isveren fesih beyanindan sonra iscinin,isyerinde calismaya devam etmesini
istemeyebilir.Bu durumda isveren,bildirim siirelerine iliskin uicreti pesin vererek is
sozlesmesini feshedebilir.

24



IS SOZLESMELERININ FESHI

Ihbar gerekmeyen fesih halleri;

1. Yasanin tanidig1 hak geregi 24 ve 25. maddeler geregi gerceklesen fesihler
ile

2. Askerlik,

3. Emeklilik,

4. Kadin is¢inin evlilik nedeniyle bir yil iginde isten ayrilma hallerinde
yalnizca kidem tazminati dogmakta olup taraflarin ihbar oneline uymasi
gerekmemektedir.

25
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* Askerlik veya herhangi bir
kanundan dogan calismalar

* Ylhk izin;4857/59.

S TR jlal

Bildirim Siiresinin [ .
TR I - Kanuni grev veulokavt suresinde

PSPy IO  grevde gecen siireler Y

ENgelicyen ridller .




SURESLI FESIH (IS GUVENCESI KAPSAMINDA) ~ |ISMMMO

30 veva daha fazla isci calistirilan i1syerlerinde en az 6 ay
kidemi olan 1scinin belirsiz siirel1 15 sozlesmesi 1sveren
tarafindan feshi.

Iscinin yetersizligi
Iscinin davranislan
Iscinin 1sveren vekili niteliginde olmamasi

[sletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir nedene dayanilarak fesih edilmesi gerekir.
Feshin son ¢are oldugu 1lkes1 ve 1sletmesel kararin 1spati

Yer altiislerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmazg.

27



IS GUVENCESI

On Sartlar Prosediir
30 Isci (Birden e
e Fesih Bildiriminin
Fazla
. e Yazili Yapilmasi
Isyerleri/Iskolu)
6 Aylik Kidem Fesih Sebebi.ni |
Siiresi Acik Ve Kesin BiIr
Sekilde
Belirtilmesi
Belirsiz Siireli is e Savunma
Sozlesmesi (Iscinin Yeterlilik
Davranislari)

Isletmenin Biitiiniinii Sevk
Ve idare Eden Isveren \ekili
Ve Yardimcilari

Isyerinin Biitiiniinii Sevk Ve
Idare Eden Ve Isciyi Ise
Alma Ve Isten Cikarma
Yetkisi Bulunan Isveren
Vekilleri Olmama

]
'0‘7&"0“ Uﬂ(‘l’l;

Gecerli Neden

Iscinin
Yeterliligi
(Savunma)

Iscinin
Davranisi
(Savunma)

Isletmeye Bagh
Nedenler
(Isletme ici +
Das1)

Gecerli
Olmayacak
Sebepler

Ornekler

Diisiik Performans,

Iscileri Kiskirtmak
Isi Engelleyecek Uzun
Telefon

Sik Sik Ise Ge¢c Gelme

Siparislerde Azalma,
Enerji Sikintisi,
Ekonomik Kriz,
Departman Kapatilmasi

Sendika Uyeligi,

Irk, Renk, Cinsiyet
Farklihgi
Hastalik/kaza nedeniyle
(25/1-b) bekleme
siiresinde ise gecici
devamsizhk

28
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IS SOZLESMELERININ FESHi

Hizmet akdinin feshinde izlenecek yol;

» Bildirimin yazili olarak yapilmasi J

* Fesih sebebinin a¢ik ve kesin bir sekilde

belirtilmesi,
J

» Iscinin yeterliligi ve davranislari sebebiyle yapilan )

fesihlerde is¢inin savunmasinin alinmasi gereklidir.
J/

29



IS SOZLESMELERININ FESHI

: e ISMMMO
Fesih Bildirimine Itiraz L

[s sozlesmesi feshedilen isci,fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren 1 ay icinde arabulucuya bavurmak zorundadir.

Arabulucu huzurunda anlasilamamasi halinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, 2 hafta icinde is mahkemesine dava
acilabilir

Streler gectikten sonra is¢i feshin gecersizligini iddia edemez.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ve feshin Kanunda ongoriilen
yonteme uygun yapildigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.

30



' : ISMMMO
Gecersiz Feshin Sonuclari Lo

Isci kesinlesen mahkeme tebliginden itibaren on is giinii icinde ise
baslamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

Bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise,isverence yapilmis olan fesih
gecerli olarak kabul edilir.

Isveren,iscinin siiresi icinde basvurusu tizerinde isciyi 1 ay icinde ise
baslatmak zorundadir.

Isveren,isciyi 1ay icinde ise baslatmaz ise isciye,is glivencesi tazminati
(en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticret) 6demekle ylikiimltadiir.
Bosta gecen siireler icin en ¢ok 4 aylik ticreti 6demekle yiikiimlidir.

Iscinin is giivencesi tazminatina hak kazanabilmesi isverenin isciyi ise
baslatmama kosuluna baglhdir

31



ISE IADE DAVASI SONUCU ISCININ ISE BASLATILMASI ISMMMO
Is sozlesmesinin fesih tarihi 210120
Gegcersiz Feshie iliskin mahkemenin karar kesinlesme tarthi  : 20.06.2013
isveren, is¢inin ise baslama talebini igeren tebligati almasi : 25.08.2013

Isveren tarafindan, ise baslama davet yazis1 sigortaliya tebligi :15.09.2013

SGK ’ya geriye doniik olarka verilecek APHB’lerin son tarihi :23.10.2013
Verilecek Bildirimler :

2011/Ocak ay1 i¢in 3 giin,

2011/Subat ay1 i1¢in 30 giin,

2011/Mart ay1 i¢in 30 giin,

2011/Nisan ay1 i¢in 30 giin,

2011/Mayis ay1 i¢in 27 glinliik asil/ek APHB diizenlemeli

*23.10.2013 tarihine kadar verilmez ise isverene her bir APHB icin 1/8 asgari
licret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

32
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ISE IADE DAVASI SONUCU ISCININ ISE BASLATILMASI

Ancak tazminatlarinisci tarafindan iade edilmemesi is )
sozlesmesinin isveren tarafindan hakli ya da gecerli nedenle
feshine olanak vermez y

33



ISE IADE DAVASI SONUCU ISCININ ISE BASLATILMAMASI
[s sdzlesmesinin fesih tarihi e Uh

Gecersiz Feshe iliskin mahkemenin karar kesinlesme tarthi  : 20.08.2013

is¢inin 1se baslama talebini i¢eren tebligati isverene basvurusu: 22.08.2013
Tebligin Isveren tarafindan, alinmasi 25 08 2013

SGK’ya geriye doniik olarak verilecek APHB’lerin son tarihi :23.09.2013
Verilecek Bildirimler :
2011/Haziran ay1 i¢in 3 giin,

2011/Temmuz ay1 i¢in 30 giin,

2011/Agustos ay1 i¢in 30 giin,

2011/Eylil ay1 i¢in 30 giin,

2011/Ekim ay1 i¢in 27 guinliik asil/ek APHB diizenlemeli

Isten ayrilis bildirgesinin tarihi : 27.10.2011 kuruma verilme tarihi 30.09.2013

*23.09.2013 tarihine kadar verilmez ise isverene her bir APHB icin 1/8 asgari licret
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktr.

34



IS GUVENCESI / ITIRAZ / ARABULUCULUK

Itiraz (20)

1 Ay Arabulucu (Zorunlu)/ Dava Sart1 (3 + 1 Hafta)

2 Hafta Is Mahkemesi / Ozel Hakem

[stinaf Yolu - Bolge Adliye Mahkemesi Ivedilikle Ve Kesin

Gecersiz Feshin
Sonugclar1 (21)

10 Isgiinii Isci isveren Miiracaat

1 Ay Isveren Baslatmak

4 Aylik Bosta Gecen Ucret+ Haklar (Dava Tarihindeki Ucret Parasal)

4-8 Aylik Baslatmama Tazminati (Dava Tarihindeki Ucret Parasal)

Arabulucu (Anlasma)

A) Ise Baslatma Tarihini,

B) Bosta Gegen Ucret Ve Diger Haklarin Parasal Miktarini,

C) Iscinin Ise Baslatilmamasi Durumunda Tazminatin Parasal Miktarini,

Isci Baslamazsa Fesih Gecerli / Isveren Sadece Bunun Hukuki Sonuclari

35




Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi, esasen ise baglatilmayan sigortalinin, baglatilmama
nedeniyle sigortalilik vasfinin da kalmamasi, 6denecek paralarin is¢iyi himaye gayesine ve igverene ise
baslatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza niteliginde olmasi nedenleriyle, anilan tazminatin prime
tabi tutulmamasi,” diyerek sigorta primine esas kazang (SPEK) olmadigi hususu belirtilmistir.

\_

4 )
ISE GUVENCESI TAZMINATI VERGI VE SGK HESAPLANIRMI ?

\_ _/

[

SGK PRIMI : SGK’'nin (eski adiyla SSK) 04.03.2005 tarihli 16-330 sayili ek genelgesinde;“niteligi itibariyle A

7

GELIR VERGISI : 16.06.2009 tarihinde 5904 say1li yasa ile 193 say1li GVK’nun 25. maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan “ve igsizlik sebepleriyle verilen tazminat” ibaresi “ve igsizlik
sebepleriyle (ise baglatmama tazminati dahil) verilen tazminat” seklinde degistirilmistir. Béylece bu

tazminat da, tazminat ve yardim istisnalarinin arasinda yerini almistir.

\_

AN

7

DAMGA VERGISI : 193 say1li G.V.Kya eklenen gecici 77.maddesinde “ise baslatmama tazminatinin
damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz denmektedir.”

- 26
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IS SOZLESMELERININ FESHI

>

BOSTA GECEN SURE UCRETININ GELIR VERGISI VE VERGI SGK PRIMI KARSISINDAKI
DURUMU

U
=

SGK PRIMI : Ucret Niteligi Nedeniyle SGK Primi Hesaplanacak ve Mahkeme kararinin tebligini takip
eden ayin 23’tine kadar SGK’ya bildirilecektir.

)
>

GELIR VERGISI : iscinin, is akdinin isveren tarafindan sonlandirilmasi ile dava siirecinin sonuclanmasi
arasindaki siireye isabet eden, bosta gecen en cok dort aya kadar olan ticret ve diger haklarina ait
odemenin vergilendirilmesi genel esaslara gore yapilarak 6demelerin yapildigi donemin muhtasar
beyannamesinde beyan edilir. (zira ticret tizerindeki tasarruf yargi karariyla kesinlesir, geriye dontik
beyan s6z konusu degildir.).

\.
>

DAMGA VERGISI : 6demelerin yapildigi dénemin muhtasar beyannamesinde beyan edilir.

A A AT mm—

k 37




IS SOZLESMELERININ FESHI

FESiH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI VE ISMMMO
HUKUKI SONUCLARI

- Is sozlesmesinin feshinin gercekte dayandig1 sebep diiriistliik
kuralina aykir1 oldugu takdirde “kotii niyetli fesih” olarak
adlandirilir.

- Bildirimli fesih hakkinin kotiiye kullanildigi hallerde,isveren
isciye bildirim siirelerine iligkin iicretin ii¢ kat1 tutari kadar
tazminat 6demek zorundadir.(kotiiniyet tazminati)

- Fesih sonucu,isci hi¢cbir zarara ugramamis dahi olsa kotiiniyet
tazminatini isteme hakkina sahiptir fakat ispatlamakla
yuktumladir.

Kotii niyet tazminati 10 yillik zamanasimai stiresine tabidir

38
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Fesih icin gecerli olmayan sebepler;

a) Sendika tliyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya
yuktmliiliiklerini yerine getirmek icin igveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak. (1)

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikiimliiliikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi gortis ve benzeri nedenler.

e) 74 Uincii maddede 6ngoriilen ve kadin iscilerin ¢alistirilmasinin yasak
oldugu stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde ongoriilen bekleme stiresinde ise gecici devamsizlik.

39



TOPLU iSTEN CIKARMAYI GEREKCELER iLE is  |ISMMMO
SOZLESMESININ BILDIRIMLI FESHI

[sverenin;ekonomik,teknolojik,yapisal ve benzeri isletme,isyeri veya
1sin gerekleri sonucu,isyerinden belirli sayinin tistiinde 1s¢1 ¢ikarmasi
toplu 1sc1 ¢ikarma olarak kabul edilir.

Buna gore,1syerinde ¢alisan 15¢1 sayisi
* 20 1le 100 1s¢1 arasinda 1se en az on is¢inin,
* 101 1le 300 1sc1 arasinda ise en az % 10 oraninda 1s¢inin,
* 301 1ile daha fazla 1se en az otuz is¢inin 1sine son verilmesi
toplu isten ¢ikarma sayilir.

Fesih bildirimleri,isverenin toplu isci cikarma istegini il
miidiirliigiine bildirmesinden 30 giin sonra hiikiim dogurur
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IS SOZLESMESININ DERHAL FESHI

_ISVEREN
YONUNDEN (25)

Saglik Sebepleri (25/1)

Ahlak ve Iyiniyet Kurallaria
Aykirihk (25/1IT)

Zorlayici Sebepler (25/I1T)

Tutukluluk (25/1V)



Isci Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (24)

i

L2

Saglik Sebepleri
()

Ahlak ve Iyiniyet
Kurallarina
Uymayan Haller
(II)

Zorlayici
Sebepler (ITT)

Isin , Isginin Saglgi /Hayati tehlike olmasi (Kémiir
Ocag akciger)

Isverenin/bagka isci bulagici / igiyle bagdagsmayan
hastalik

—Esasl noktalarda yanilma (servis,yemek ikramiye)
—Seref/Namus dokunacak davranis

—Satasma, su¢ isleme, ithamda bulunma

Isgi cinsel tacize ugramasi ragmen igverenin
onlem almamasi

—Ucretin 6denmemesi veya eksik ddenmesi

—E¢aligma sartlarina uyulmamasi

——Isyerinde bir haftadan fazla siire isin durmasi (Deprem)
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Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)

—— Kasden/ derli toplu olmayan yasayisindan/ igkiye diigkiin
-hastaliga /sakatliga dolayr devamsizlik iist liste 3 giin /
ayda 5 giin

Saglik .
 Sebepleri (I) | Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte

-oldugu ve isyerinde galismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanirsa

 Kusuru olmadan Hastalik/ Sakat sonucu Devamsizlik
(Bildirim + 6 hafta) 3 yildan fazla (8 +6 Hafta=98)

Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller (IT)

-Zorlayici Sebepler (IIT)

-Tutukluluk (IV)
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Isveren Yéniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)

Saglik Sebepleri
()

Ahlak ve Iyiniyet
. Kurallarina

Uymayan Haller
(IT)

| [Zorlayici Sebepler
(III)

— Tutukluluk (IV)

___a) Isginin Isvereni Yanltmasi (sahte bonservis/

Giivenlik gorevlisi sabikal) Noktalarda yaniltmasi

| b)Iscinin seref/ namus dokunulacak davraniglar asilsiz
ihbar (fabrikada pislik)

—c)Iscinin cinsel tacizde bulunmasi

d) Isverene/ ailesi/ baska iscisine satasmasi /
—igki/uyusturucu yasagina aykirilik (isyerinde icki/
isyerine sarhos gelmek)

e) dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi
Isverenin giivenini kétiiye kullanmak,

hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi.
(isyeri arabasi 6zel iglerinde kullanmak

Izinli oldugu giinlerde rakip firmada ¢aligmak)
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Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)

Saglik Sebepleri
(I)

Ahlak ve Tyiniyet
Kurallarina
Uymayan Haller
(IT)

| Zorlayici Sebepler
(III)

—  Tutukluluk (IV)

~f) Iscinin, isyerinde sug islemesi (7 giin den
fazla hapis / kesinlegir/ ertelenmezse)

g)Izinsiz ve mazeretsiz devamsizlik (ard

_ardina 2 is giinii / bir ay 2 tatil
sonrasi/ bir ayda (g is giini (Is¢i Lyiniyet
devamsizligi bildirmeli)

h) Iscinin yapmakla devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi (soforden

temizlik istenmez)

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden

isin gtivenligini tehlikeye distrmesi, 30 (nlik
—Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi (Kusur oran/ Teknik
bilirkisi tespiti)
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Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri (25)

Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina
Uymayan Haller (IT)

Zorlayici Sebepler (ITI)

___isginin evinin deprem/sel
yikilmasi




Fesih Ha Kullanma Stresi (485

- Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Hallerde
(24/11,25/11)

- Hak diisuirticu Stire

- Feshe yetkili kisinin

- Ogrenme: 6 giinliik

- Gerceklesme : 1 yillik
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IS SOZLESMESININ FESHINDE DUZENLENECEK BELGELER
IBRANAME

[s sozlesmesinin sona ermesi halinde,isverenler genellikle iscilerin
gelecekte kendilerine karsi dava agmalarina engel olmak amaciyla
kanundan ve s6zlesmeden kaynaklanan her tiirlti hakkini aldiklarini ifade

eden belgedir.
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Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra
sozlesmesinin yazili olmasi,
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ISMMMO
R

IKALE (BOZMA SOZLESMELERI)
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IKALE-(BOZMA) SOZLESMELERI

ISMMMO
ML

Ikale sozlesmesi kanunda acikca diizenlenmis degildir.

“sozlesme ozgiirliigii” cercevesinde kabul edilmektedir.
Dayanagini Anayasadan alan s6zlesme 6zgtirliigt ilkesi (Anayasa
md. 48; 6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanunu md. 26) taraflara
sozlesme yapma, bunun icerigini belirleme ve sozlesmeyi sona
erdirme yetkilerini verir.

Bu bakimdan, is sozlesmesi de -ister belirli sireli,
isterse belirsiz siireli olsun- isci ile isverenin anlasmasi
tizerine sona erdirilebilir. Is s6zlesmesinin sona erdirilmesine
iliskin bu anlasmaya (s6zlesmeye),
uygulamada “ikale” denilmektedir.
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I
GECERLILIK SARTLARI (TBK)

IYI NIYET OLCUTU

HATA , HILE, KORKUTMA,VE MUVAAZA OLMAMALI
_

AHLAKA VE KAMU DUZENINE AYKIRI OLMAMALI
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GECERLILIK SARTLARI (IS HUKUKU)

HINE YORUM , MAKUL YARAR VE EK IM

Yargitay’a gore; isci, olagan sona erme sekli olan fesihte ihbar ve
kidem tazminatindan, issizlik 0deneginden ve is giivencesinden
yararlanacagi halde, isverenin ikale icabini kabul etmesi, hayatin

olagan akisi geregi, bunda makul bir yararinin olmasini

gerektirir.
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isci feshe bagl kidem ve
ihbar tazminatlarini
isteyemez, N
N a ™
%

is givencesi kapsaminda ise
ise iade davasi agamaz

\.__( R
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KIDEM
TAZMINATT




— Isci I's Kanunu Kapsaminda

—  belli Nedenlerle fesih

— Belli Siire calismast —-—.




Kidem Tazminatina Hak Kazandiran

Sebepler

—Tscinin Feshi (24) (Hakli Nedenler)

— Kadin isginin evlilik (1 Yil iginde)

' Yas Harig (Sigortalilik Siiresi+ Prim ddeme Giin sayisi
doldurmak (15 yil +3600 giin)




KIDEM TAZMINATIN HESAPLANMASI

Her gecen tam yil / 30 gunluk ucreti

3 yil Calisan: 3 x 30 (=90) Giinliik tuicret

Sozlesmeler ile 1SC1 lehine arttirilabilir

Aym kidem siiresi /birden fazla kidem olmaz.

Son tucret

Giydirilmis Ucret
1sc1ye saglanmis olan para ve para ile ol¢ulmesi
miimkiin (Ikramiye, yemek, servis... dahil)

2018 Tavan 5.001,76 TL/Y1l (01.01.2018-30.06.2018)

59




E M

ISMMMO
CTHTHATH

Ucret Ekleri

Para ve para ile dlgdlebilir
nitelikte olmasi




Tesekkdurler ..
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